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Stellenanzeige Heimleitung 

Im 1. Quartal 2025 wird das noch im Bau befindliche „Hospiz Meißnerblick gGmbH“, 
Meißnerring 1, 37269 Eschwege eröffnet. Das 10-Betten Hospiz bietet Menschen mit 
schweren Erkrankungen auf ihrer letzten Wegstrecke den Raum für ein würdevolles 
Leben mit ihrer Krankheit, für einen würdevollen Abschied von ihrem Leben sowie 
einfühlsame Zugewandtheit und Fürsorge. Bei der Pflege und Betreuung stehen die 
Bedürfnisse und Wünsche der Gäste sowie deren Angehörige im Vordergrund, so 
dass die Gäste im Hospiz Meißnerblick im Idealfall ein Zuhause finden. Dafür sorgen 
rund 30 hauptamtlich und ehrenamtlich Mitarbeitende, deren Stellen noch zu 
besetzen sind. 

Wir suchen eine Heimleitung (w/m/d) in Teilzeit 

Ihr Tätigkeitsfeld umfasst: 

• Sie verantworten die kaufmännische Leitung des Hospizes und vertreten die 
gGmbH nach Innen und Außen. Sie führen die Verhandlungen mit den 
Kostenträgern. 

• In Zusammenarbeit mit der Pflegedienstleitung stellen Sie eine 
werteorientierte Personalführung sicher. 

Wir erwarten: 

• eine abgeschl. kaufmännische Ausbildung oder ein vergleichbares Studium 
mit eingehenden Kenntnissen und Erfahrung möglichst im Sozial- und 
Gesundheitswesen, 

• Einfühlungsvermögen, ein der Leitungstätigkeit entsprechendes Engagement, 
Zuverlässigkeit und hohe Teamfähigkeit, 

• Fähigkeit zur kooperativen Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen, 
• Bereitschaft zu persönlicher und beruflicher Weiterentwicklung. 
• Vertrautheit mit der Hospizbewegung und Palliativversorgung sowie Hospiz- 

und Trauerarbeit. 
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Wir bieten: 

• die Chance, eigene Ideen und Vorstellungen beim Aufbau des neuen 
Hospizes schon in die Einrichtungsphase einzubringen, 

• eine der Qualifikation und Bedeutung der Stelle angemessene Vergütung 
nach den geltenden Arbeitsvertragsrichtlinien des TVöD, 

• eine kollegiale Arbeitsatmosphäre mit gelebter interdisziplinärer 
Zusammenarbeit, 

• Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen sowie Supervisionen, 
• eine vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe in einem interessanten und 

anspruchsvollen Arbeitsumfeld mit weitreichendem Gestaltungsspielraum und 
hoher Entscheidungsfreiheit 

• attraktiver Arbeitsplatz in einer schönen Arbeitsumgebung im Grünen, am 
Stadtrand von Eschwege 

• ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, da uns die Gesundheit der 
Mitarbeiter am Herzen liegt 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann senden Sie Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen bitte an: 

E-Mail: info@hospiz-eschwege.de 
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